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1 Vorwort

Die Familienfreundlichkeit in unserer Gemeinde ist nicht nur ein Ausdruck unseres sozialen Engagements, sondern
auch ein entscheidender Faktor fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Kommune. Ein familienfreundliches Umfeld ist
eine Grundlage fur das Wohl der Blrger und tragt mafRgeblich dazu bei, dass sich junge Familien hier langfristig
wohlftihlen und gerne leben. Gleichzeitig stellt es einen wichtigen Standortfaktor dar, der unsere Gemeinde flr

zukinftige Entwicklungen starkt.

Mit der Entwicklung einer gemeinsamen Tragerkonzeption fir alle Kindertageeinrichtungen in kommunaler
Tragerschaft mochten wir Ihnen einen transparenten Einblick in die Bildungs- und Erziehungsarbeit unserer
Kindertageseinrichtungen geben. Die Konzeption basiert auf den padagogischen Leitzielen und das damit
verbundene Handeln. Zusatzlich zeichnet sich jede Einrichtung durch ein individuelles Profil und ein vielfaltiges

Bildungs- und Betreuungsangebot aus.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Familien, den padagogischen Fachkraften und uns als Trager
bildet die Grundlage fiir eine hohe Qualitat in der Bildungs- und Erziehungsarbeit. Wir sind stolz darauf, unseren

Teil dazu beizutragen und danken allen, die in diesem Prozess mitwirken.

Unser besonderer Dank gilt unseren engagierten Leitungen, padagogischen Fachkraften und Zusatzkraften, die

taglich mit Leidenschaft und Hingabe wertvolle Erziehungsarbeit leisten.

Wir freuen uns darauf, Sie und lhr Kind ein Stlick des Weges zu begleiten, ihnen zu helfen, zu eigensténdigen

Personlichkeiten heranzuwachsen, und hoffen auf eine frohliche und erfolgreiche gemeinsame Zeit!
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2 Leitbild der Nufringer Kindertageseinrichtungen

In den kommunalen Kindertageseinrichtungen werden Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut.
Die padagogischen Konzepte basieren auf dem ,bespielbaren Haus® und der Projektarbeit in den
Kindertageseinrichtungen sowie auf dem Situationsansatz und der Erlebnispadagogik im Waldkindergarten. Die
Grundlage ist der Orientierungsplan flir Bildung und Erziehung fiir baden-wirttembergische Kindergarten. Jedes
Kind wird entsprechend seines individuellen Entwicklungsstandes und seiner Lebenssituation abgeholt und in

seiner Entwicklung untersttzt, gefrdert und begleitet.

Kinder sollen sich in den Kindertageseinrichtungen sicher und individuell angenommen flhlen. Ein positives
Grundgefiihl zur Umgebung und zu den Bezugspersonen stellt eine wichtige Ausgangsbasis fiir jede weitere
Entwicklung dar. Durch eine ganzheitliche Begleitung und Férderung wird den Kindern geholfen, sich mit ihrer

Umwelt auseinanderzusetzen und sich darin zurechtzufinden.
Ziel ist es, Grundlagen fiir

e das Selbstbewusstsein
o die Selbstbestimmung
o die Eigenverantwortung

der Kinder zu schaffen, um sie fiir die Anforderungen des spéteren Lebens vorzubereiten.

Eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus ist unerl@sslich, um eine gute
Erziehungspartnerschaft zu leben. Die Anliegen und Bedirfnisse der Eltern werden aufmerksam wahrgenommen

und die padagogische Arbeit durch unterschiedliche und nachvollziehbare Methoden transparent gestaltet.

Konstruktive Teamarbeit bildet die Voraussetzung fiir die pAdagogische Arbeit. Zur kontinuierlichen Verbesserung

der Arbeit gehdren

o die Forderung der Gemeinschaft
o die Wahrung der Individualitat
o die regelmafige Weiterentwicklung sowie Fortbildung der Fachkrafte

Die Konzeption beinhaltet gemeinsame Erziehungsstandards und lasst individuelle Schwerpunkte der einzelnen
kommunalen Kindertageseinrichtungen zu. In die Erarbeitung der Tragerkonzeption sind - neben dem Trager —

insbesondere die Leitungen der Kindertagesstatten maligeblich beteiligt.

Eine Konzeption ist und bleibt lebendig. Immer wieder ist es notwendig, bestimmte Punkte neu zu (iberdenken,

eventuell zu verandern oder weiter zu entwickeln.




3 Organisatorische Grundlagen

3.1 Angaben zum Trager

Die Gemeinde Nufringen ist Trager von 5 Kindertageseinrichtungen. Erganzend zu den Kindertageseinrichtungen

bietet die Gemeinde zudem ein Betreuungsangebot fir Grundschulkinder im Rahmen der Schulkindbetreuung an.

Innerhalb der Gemeindeverwaltung sind die Kindertageseinrichtungen organisatorisch dem Sachgebiet Bildung
und Betreuung zugeordnet. Die Zusammenarbeit zwischen dem Sachgebiet Bildung und Betreuung und den
Leitungen der Kindertageseinrichtungen basiert auf einem gemeinsamen Verstandnis von Qualitdt und
Entwicklung. Strategische Entscheidungen und konzeptionelle Weiterentwicklungen werden in enger Abstimmung
getroffen und orientieren sich an fachlichen Standards sowie den Bedirfnissen der Einrichtungen. Hierzu findet

regelméaRig eine Gesamtleitungsbesprechung aller Beteiligten statt.

Betreuungsformen und SchlieRzeiten

Die Kindertageseinrichtungen bieten verschiedene Betreuungsformen fiir Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt an:
¢ In der Kleinkindbetreuung werden Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Ende des dritten
Lebensjahres betreut.

¢ Im Kindergarten werden Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt betreut.
oAb Schuleintritt bietet die Gemeinde Nufringen eine Betreuung fir Kinder ab 6 Jahren an.

In allen Einrichtungen werden nach Mdglichkeit Platze flir behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder zur

gemeinsamen Forderung angeboten.




Das Betreuungsangebot wird durch die jahrliche Bedarfsplanung kontinuierlich an die Bediirfnisse der Familien
und Kinder in der Gemeinde angepasst. Die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Nufringen haben 25
Schlieftage im Jahr, davon zwei padagogische Tage, die zur Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit in den

Kindertageseinrichtungen genutzt wird. Die SchlieBzeiten werden mit dem Gesamtelternbeirat abgestimmt.

Die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Nufringen arbeiten alle im Wesentlichen nach einem einheitlichen
Leitbild und Ubergreifend nach denselben padagogischen Zielen. Jede Einrichtung erstellt erganzend ein

individuelles Hauskonzept, das naher auf die spezifischen Rahmenbedingungen vor Ort eingeht.

3.2 Gesetzliche Vorgaben und Standards

Kindertageseinrichtungen sind familienerganzende Lebensorte fiir Kinder und ihre Familien. Sie ermdglichen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und haben insbesondere einen sozialpadagogischen Bildungsauftrag. Der
Bildungsauftrag nach § 22 Sozialgesetzbuch VIII besagt, dass die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu fordern und ihr leibliches, geistiges und
seelisches Wohl sicherzustellen ist. Dies schlieBt auch die Wahrung der Grundrechte, insbesondere das Recht auf
die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit ein (Art. 2 Grundgesetz). Die Féhigkeiten des Kindes sollen entsprechend

seines Alters und Entwicklungsstandes geférdert und ganzheitlich entwickelt werden.

Die Tragerkonzeption basiert auf folgenden gesetzlichen Grundlagen sowie den verbindlichen Richtlinien und
Vorgaben des Landkreises Boblingen:

e Sozialgesetzbuch (§ 22-26 SGB VIII)

o Kinderférderungsgesetz KiF6G

o Kindertagesbetreuungsgesetz KiTaG BaWii
¢ Kinder und Jungendhilfegesetz fir Baden-Wirttemberg (LKJHG BaWi)

Gesetzlicher Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Das Kinderschutzkonzept bietet einen Handlungsrahmen zur Sicherung des Kindeswohls und Verfahrenswege
bei einer vorliegenden Gefahrdung. Das Personal in Kindertageseinrichtungen hat einen Schutzauftrag nach
§ 8a SGB VIII. Dies bedeutet, Anzeichen fir eine Gefahrdung friihzeitig zu erkennen, negative Veranderungen
wahrzunehmen und zur Einschétzung der Folgen eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a Abs. 4 SGB VIII
beratend hinzuzuziehen. Der Trager der Kindertageseinrichtungen ist verpflichtet, das Handeln zum Wohle

des Kindes sicherzustellen.
Gewaltschutzkonzept nach § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII

Ziel des Gewaltschutzkonzeptes ist es, die Kinder und das Personal vor Ubergriffen, Diskriminierung und
jeglicher Form von Gewalt zu schiitzen. Es gibt ein definiertes Gewaltschutzkonzept der Gemeinde Nufringen,

dass unter Mitwirkung der padagogischen Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen erarbeitet wurde.




Die Kindertageseinrichtungen unterliegen zudem den Vorschrifen des Gesundheitsamtes, sowie den

Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes.

Zudem gelten fir alle Einrichtungen die jeweils gliltige Satzung Gber den Besuch der Kindertageseinrichtung sowie

die Geblihrensatzung.

Detaillierte Informationen zum Schutzkonzept der Kindertageseinrichtungen sowie zur aktuellen Satzung und

Gebiihrenordnung sind auf der Homepage der Gemeinde Nufringen unter www.nuftringen.de einsehbar.

3.3 Personal

In den Kindertageseinrichtungen wird grofien Wert auf qualifiziertes Fachpersonal gelegt. Die Gemeinde Nufringen
als Trager unterstitzt die Fachkrafte durch Supervision, padagogische Fachberatung und regelmaRige interne und
externe Fortbildungen. RegelméaRige Teamsitzungen, kollegiale Beratung und gegenseitiger Austausch fordern die

Zusammenarbeit und bieten Raum fiir fachlichen Austausch und Qualitatsentwicklung.

Die Besetzung der Kindertageseinrichtungen entspricht mindestens den gesetzlichen Vorgaben des Landes
Baden-Wiirttemberg und dem ortlichen Personalschliissel. Die Gemeinde Nufringen hat sich driiber hinaus zum

Ziel gesetzt diese Mindestanforderung z.B. mit Unterstutzung durch Hilfskraften zu dberschreiten.

Das Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften mit unterschiedlichen Qualifikationen zusammen. Dartber
hinaus bringen jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter individuelle Ressourcen ein, die fir die multiprofessionelle
Teamarbeit genutzt werden. Zudem unterstitzen Vielfalt und Diversitat in der Kindertagesbetreuung die Inklusions-

und Partizipationsprozesse in unserer Gesellschaft.

Die Gemeinde Nufringen bietet verschiedene Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten an. Die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie wird grundsatzlich erméglicht. Dadurch entstehen Sicherheit und Gestaltungsmdglichkeit.

3.4 Qualititsmanagement und Qualitatssicherung

Der regelmaRige Austausch und eine enge Zusammenarbeit zwischen Trager, den Einrichtungsleitungen und den
Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen, ermdglicht es allen Beteiligten, gemeinsam an der
Qualitatsentwicklung und -sicherung zu arbeiten. Prozessbeteiligung wird in der Gemeinde Nufringen geférdert und
gefordert. Dazu gehdrt eine kontinuierliche qualitative Weiterentwicklung der Einrichtungen und der Einbindung der

Eltern, um eine qualifizierte Betreuung und Bildung zu gewahrleisten.

Mitarbeiter*innen haben eine Vorbildfunktion. Das kérperliche, seelische und soziale Wohlbefinden tragt wesentlich
zur Qualitat der padagogischen Arbeit bei. Beim Trager und den Leitungen liegt hier eine besondere Verantwortung

fir die Gestaltung einer gesunden Arbeits- und Lernwelt.




Eine wertschatzende Feedbackkultur ist grundlegender Bestandteil einer gelingenden Kooperation und
Erziehungspartnerschaft. Alle Beteiligten, wie Eltern, Kinder und Mitarbeiter*innen haben das Recht und sind
aufgefordert, sich mit Hinweisen, Anregungen und |deen an die padagogischen Fachkréfte, die Einrichtungsleitung

und den Trager zu wenden. Beschwerden werden als konstruktive Kritik verstanden und offen aufgenommen.

Anregungen kdnnen gerne Uber den Feedbackbogen, der auf der Homepage verfligbar ist, per Post oder E-Mail

an kindergarten@nufringen.de gesendet werden.

4 Padagogische Grundlagen

41 Padagogische Grundhaltung

Unser Bild vom Kind

Von Geburt an befindet sich das Kind in einem kontinuierlichen Lernprozess. Das Kind ist aktiver Gestalter seiner
eigenen Entwicklung. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die Umgebung so zu gestalten, dass
Kinder sich darin mit ihrem Entdecker- und Forschergeist sowie ihrer Experimentierfreude selbststandig und
neugierig ihre Welt aneignen. Dabei werden sie in ihren Starken und Fahigkeiten angenommen und begleitet. Das
sich selbst bildende Kind wird auf seinem Weg zu mehr Eigenverantwortung, Autonomie und
Gemeinschaftsfahigkeit unterstiitzt, geférdert und begleitet. Den Forscherdrang des Kindes unterstltzt die
padagogische Fachkraft durch eine fragende Haltung und durch das Sehen der Welt mit Kinderaugen. Erwachsene
sind dazu aufgefordert, dass sich selbst bildende Kind bei seiner Entwicklung zu beobachten und durch das
Angebot frei nutzbarer Materialien im Weiterkommen zu unterstiitzen. Ziel ist es, jedem Kind die gleichen

Bildungschancen und Teilhabe am sozialen Geschehen zu ermdglichen.
Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Starken und Kompetenzen. Die padagogischen
Fachkréafte unterstltzen jedes Kind individuell und lassen sich auf das Handeln und Werden des Kindes mit grolem

Respekt und Wertschatzung fiir dessen Bildungsprozesse ein und nehmen es somit ernst.

Padagogische Fachkrafte sind Bildungs- und Lernbegleiter, sie beobachten die Kinder, setzen Impulse und
unterstlitzen ihre Aktivitaten. Sie stellen vielfaltige Materialien und Utensilien zur Verfligung und lassen den Kindern
die Freiheit, damit umzugehen. Die padagogischen Fachkrafte beobachten und begleiten gezielt die Kinder, um sie

in ihrem Selbstbildungsprozess zu untersttitzen.
Eingew6hnung

Der Ubergang eines Kindes von der Familie in die Kindertageseinrichtung stellt Kinder und Familien vor eine neue

Herausforderung und erméglicht gleichzeitig elementare Entwicklungsschritte. Durch gut gestaltete Ubergénge




sollen Kinder gestarkt und motiviert werden. Ziel ist es, bei der Eingewdhnung dem Kind Sicherheit und

Geborgenheit zu geben und auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes und der Eltern einzugehen.

In den Nufringer Kindertageseinrichtungen werden Kinder in Anlehnung an das Berliner Eingew6hnungsmodell’
oder in Peer-Groups? nach dem Tubinger Modell eingewdhnt. Diese Eingewohnung beginnt immer mit einem
Erstgesprach bei dem die Gestaltung und der Ablauf der Eingewdhnungszeit, sowie die bisherige Entwicklung des
Kindes besprochen werden. Der Eingewdhnungsprozess - sowohl die Gesprache als auch den tatsachlichen
Verlauf — werden schriftlich dokumentiert. Die Sichtweisen und die Einschétzung der Eltern sind hierbei fiir ein

gutes Gelingen von wesentlicher Bedeutung.

Eine erfolgreiche Eingewdhnung richtet sich nach dem Kind und kann stark variieren, sie dauert in der Regel bis
zu vier Wochen. Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind eine Fachkraft als Bezugsperson akzeptiert,

sich von ihr beruhigen 1&sst und neugierig seine Umgebung erkundet.

4.2 Padagogische Arbeit

In den Nufringer Kindertageseinrichtungen werden drei padagogische Handlungskonzepte umgesetzt:

o Situationsorientierter Ansatz
o Bespielbares Haus
e Projektarbeit in altershomogenen Gruppen

Das Kind als Individuum steht im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Es hat die Moglichkeit sich nach seinen
individuellen Entwicklungsthemen und Interessen in der Kindertageseinrichtung zu bewegen. Hierzu stehen ihm

verschiedene Funktionsbereiche zur Verfiigung.

Nach dem situationsorientierten Ansatz und dem bespielbaren Haus haben die Kinder die Mdglichkeit, sich im
Alltag gruppenubergreifend frei in verschiedenen Funktionsrdumen aufzuhalten, um ihren Interessen nachzugehen,

Ideen zu entwickeln und sich auszuprobieren.
Raumkonzept

,Kinder brauchen R&ume, die ihren Bediirfnissen entsprechen, die ihre Fantasie anregen, die sie nach eigenen
Vorstellungen von Behaglichkeit, Geborgenheit und Asthetik mitgestalten knnen. Sie brauchen Raume, in denen
ihre Werke ausgestellt werden, in denen sie trdumen und sich verwandeln kénnen, in denen sie gemeinsam essen
und singen kdnnen. Es geht bei der Einrichtung von Spezial- und Funktionsraumen flir ganz bestimmte Téatigkeiten

auch um schépferisches Tun und Gemeinschaftserlebnisse in einer anregungsreichen Umgebung.

" Das Berliner Modell beschreibt die elternbegleitete Eingewdhnung von Kindern.

2 Eine Peer-Group ist eine soziale Gruppe von etwa gleichaltrigen Kindern.




Das Raumangebot im Innen- und AulRenbereich ist so ausgelegt, dass die verschiedenen Bildungsschwerpunkte
berticksichtigt werden. Einen besonderen Stellenwert erfahrt dabei die Raumausgestaltung. Ausgewahite
Materialien mit Aufforderungscharakter laden die Kinder ein, sich selbststandig mit dem Material
auseinanderzusetzten und ihren individuellen Interessen und Bedirfnissen nachzugehen. Dabei wird die sinnliche
Wahrnehmung angeregt. Die Kinder werden maRgeblich an der Gestaltung beteiligt und in ihrer Mitwirkungs- und

Wahlmdglichkeit unterstiitzt.
Partizipation

Kinder sollen friihzeitig lernen, sich selbst im Zusammenhang mit Entscheidungs- und Handlungsablaufen
auseinanderzusetzen. Dazu benétigen sie systematische und kindorientierte Wege und Formen, ihre Anliegen
vorzubringen und Kritik zu dben. Die Verhandlung lber individuelle Bedirfnisse und das Abwagen gegeniiber
anderen Interessen und organisatorischen Voraussetzungen ist ein Lernprozess, der in unserem demokratischen
Miteinander von Bedeutung ist. Praktizierte Formen der Kritik, aber auch AuRerungen von Lob und Anregungen
sind wichtiger Teil der Beteiligungskultur unserer Gesellschaft. Die pddagogischen Fachkréfte unterstitzen die
Kinder ihre Selbst- und Mitbestimmungsrechte im Alltag wahrzunehmen, um so ein grundlegendes

Demokratieverstandnis zu entwickeln.
Projektarbeit

Die Entwicklung von Projekten erfolgt in den Nufringer Kindertageseinrichtungen in altershomogenen Gruppen. Im
Vordergrund stehen der Prozess des Lernens und der Erfahrungen, auf der Grundlage der individuellen
Entwicklungsthemen und Interessen der Kinder. Motivation erfolgt durch Eigeninitiative. Lernen in Projekten ist fiir
padagogische Fachkrafte und fiir Kinder gleichermalRen entdeckendes und forschendes Lernen. Es ist ein Lernen

durch Versuch und Irrtum.

Projekte und Ausfliige werden auf Grundlage der Themen und Impulse der Kinder entwickelt und umgesetzt. Dabei
werden die padagogischen Fachkrafte und Kinder gleichermaen beteiligt. Themen, die die Kinder im
padagogischen Alltag beschaftigen werden aufgegriffen und in einem gemeinsamen Prozess in Form von
Angeboten weiterentwickelt. Projektarbeit ist dabei nicht auf die Kindertageseinrichtung beschrankt, sondern
ermdglicht eine Offnung in den Sozialraum der Gemeinde hinein und gezielte Einbeziehung weiterer

Experten*innen.
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4.3 Bildungsbereiche und Schwerpunkte

Orientierungsplan

Der Orientierungsplan des Landes Baden-Wiirttemberg bildet die Grundlage fir die padagogische Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen. In den Nufringer Kindertageseinrichtungen liegt der Schwerpunkt auf dem bespielbaren
Haus. ,Lernen und Spielen sind fir Kinder ein und dasselbe. Im Spiel verwirklichen sich sowohl die allgemein

menschlichen Lerngrundsétze wie auch die spezifischen Bedingungen des kindlichen Lernens auf ideale Weise.*

Im Spiel setzen sich die Kinder mit ihrer Umwelt auseinander, sie erforschen und begreifen sie. Kinder folgen ihrem
inneren Antrieb und setzen sich auf diese Weise mit den Dingen in ihrer Umgebung auseinander. Im sozialen
Gefuge mit anderen Kindern und Erwachsenen lernen die Kinder, andere mit einzubeziehen, Regeln des
Miteinanders zu beachten, ihre Phantasie auszuleben und den Umgang und die Bedeutung verschiedenster
Materialien kennen. Im Spiel ist das Kind mit all seinen Fahigkeiten aktiv. Es muss sich konzentrieren und
beobachtet die Wirkung seines Handelns, es entdeckt Zusammenhange, erfahrt die physikalischen Eigenschaften

der Dinge. Es erlebt das Miteinander mit anderen Kindern und wird dabei emotional und sozial gefordert.

Vielfaltige Lernimpulse erhalt das Kind durch gemeinsame Spielprozesse mit anderen Kindern. So wird die
Entwicklung der Kinder gefordert und sie lernen spielend. Jede Einrichtung verflgt Gber verschiede Rdume mit
Funktionsecken, die in Form von Projekten und Angeboten unterschiedliche Bildungsbereiche altersspezifisch
ansprechen. Die padagogische Arbeit ist durch einen individuellen, liebevollen und spielerischen Zugang zu den

Kindern gepragt. Das Freispiel hat hier einen hohen Stellenwert und ist fester Bestandteil im Tagesablauf.

Einen besonderen inhaltlichen Schwerpunkt legt die Gemeinde Nufringen auf die Bereiche forschendes Lernen,

Freispiel und Bewegung.

3 aus: Kultusministerium Baden-Wiirttemberg (06-2009), S. 11: Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kindergarten und

weiteren Kindertageseinrichtungen. Vorlaufige Fassung nach Anhorung.
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Bildungsbereiche

Folgende Bildungsbereiche flieRen in Form von Projekten und Angeboten altersspezifisch in die padagogische

Arbeit ein:

> Forschen und Lernen - Naturwissenschaften

In den Kindertageseinrichtungen konnen alle Kinder in den naturwissenschaftlichen, technischen und
mathematischen Bereichen aktiv handeln und forschend lernen. Entdeckungsreisen

ermoglichen ihnen eine intensive, selbstbestimmte und ganzheitliche

Auseinandersetzung mit der Umwelt. Durch gezieltes Experimentieren lernen p
Kinder spielerisch ihren Fragen nachzugehen und eigene Antworten zu finden. 9
Mathematische ~ Grunderfahrungen  ermdglichen es  den  Kindern,

Ordnungsstrukturen fir ihr ,Bild von der Welt* zu entdecken, gleichzeitig entwickeln DR

sie auf dieser Grundlage die Fahigkeit zu logischem und abstrahierendem Denken. MINT-Bildung fiir

i I i ; nachhaltige Entwicklung
Durch das Beobachten, Ausprobieren, Priifen, Vergleichen und Bewerten gewinnen

sie eine Vorstellung davon, wie die Welt funktioniert.

Fur ihren Einsatz in der fruhen MINT-Bildung* fir nachhaltige Entwicklung wurden drei Nufringer
Kindertageseinrichtungen mit der Auszeichnung ,Haus der kleinen Forscher® von der gleichnamigen Stiftung

zertifiziert.

> Bewegung und Sinneswahrnehmung

Kinder erschlieRen sich die Welt durch Bewegung und sinnliche Wahrnehmung. Bewegung ist ein Grundbeduirfnis
jedes Kindes. Die aus der Bewegung resultierenden Erfahrungen und Erlebnisse regen das Gehirn an. Durch
Wiederholungen verfestigen sich Erfahrungen und kénnen auf andere Bereiche Ubertragen werden. Sie sind
Grundlage fiir Lernprozesse und Voraussetzung fiir die Entwicklung kognitiver, emotionaler, sozialer und
sprachlicher Fahigkeiten. Durch Bewegung erfahren Kinder sich selbst und begreifen inre Umwelt. Bewegung tragt

wesentlich zur Gesundheit und zum Wohlbefinden von Kindern bei.

Jedes Kind bendtigt regelmaRige Bewegungsanreize fiir eine gesunde kérperliche und geistige Entwicklung.
Bewegungsmaglichkeiten werden in den Kindertageseinrichtungen durch das Spiel im Freien, durch
Naturerfahrungen sowie durch anregende Raumgestaltung im Innenbereich erméglicht. Zusatzlich gibt es die

Maglichkeit, die Wiesengrundhalle fir gezielte Bewegungsangebote zu nutzen.

» Erndhrung, Gesundheit und Hygiene

Eine gesunde und ausgewogene Ernédhrung fordert die kérperliche, emotionale und geistige Entwicklung eines
Kindes. Gemeinsame Mahlzeiten tragen zur Vermittlung einer positiven Esskultur bei und bieten die Méglichkeit,

verschiedene Lebensmittel kennenzulernen. Im Rahmen von Projekten und Angeboten wird der Umgang mit

4 MINT-Bildung umfasst Bildungsprozesse in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.
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gesunden Lebensmitteln vermittelt, beispielsweise beim Vorbereiten, Kochen und Backen. Zudem legen wir grofien
Wert auf die Herkunft von Lebensmitteln und die Forderung von Nachhaltigkeit, um den Kindern ein Bewusstsein

fur gesunde Ernahrung sowie den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu vermitteln.

In den meisten Nufringer Kindertageseinrichtungen haben die Kinder die Mdglichkeit eine Vollverpflegung mit
Mittagessen zu erhalten. Das Mittagessen wird von einem externen Anbieter geliefert. Die Gemeinde Nufringen
legt Wert auf eine altersgerechte und ausgewogene Emahrung. Familidre Ernahrungsgewohnheiten bzw.

individuelle Bedurfnisse werden nach Mdglichkeit beriicksichtigt.

Die Kindertageseinrichtungen in Nufringen sind als %‘amm.,”/’é
ernahrungsbewusste Einrichtungen mit dem BeKi- / \é 2
Zertifikat ichnet.  AuBerd hmen d Bewusste s s
ertifikat ausgezeichnet. AuBerdem nehmen die Kinderernghrung g —=n
Kindertageseinrichtungen am EU-Schulprogramm teil. oo )
=

. . . o
Frisches Obst, Gemise, leckere Mich und Q
Milchprodukte werden den Kindern regelmaRig Tttembetd
angeboten.

Neben der Ermahrung sind Hygiene und Korperpflege wichtige Voraussetzungen fiir die Gesundheit.
Handewaschen, Umziehen, Toilettengang und Wickeln gehdren zum Tagesablauf. Zu einer gesunden Entwicklung
gehdrt auch die Beschaftigung, Wahrnehmung und Erforschung des eigenen Kérpers. Sexuelle Neugier gehoren
zu einer gesunden physischen und psychischen Entwicklung. Die korperliche und sexuelle Entwicklung wird

behutsam begleitet.

Selbstbestimmung und Mitbestimmung werden in den Nufringer Kindertageseinrichtungen gefordert und gefordert.

Die Gefilhle der Kinder werden ernst genommen, sie diirfen mitbestimmen und aktiv sein.

» Musik — Kunst - Religion

Der musisch-kiinstlerische Bildungsbereich unterstitzt die Kinder darin, sich kreativ und emotional auszudriicken
und auszuprobieren. Durch den Umgang mit Farben und verschiedenen Materialien, mit dem eigenen Kdrper beim
Tanzen und Singen sowie mit Klangkérpern, werden alle Sinne angesprochen. Neben der Kreativitat werden auch
die Feinmotorik und Selbststandigkeit gefordert. Durch Kreativitét eignen sich Kinder ihre Welt an, sie orientieren

sich in ihr und entwickeln sich mit Hilfe kreativer Gestaltungsprozesse weiter.

Die kulturelle Bildung spielt ebenfalls eine wichtige Rolle und geht Hand in Hand mit der religidsen Bildung. Kinder
sollen die Welt in all ihren Farben begreifen. Die Nufringer Kindertageseinrichtungen arbeiten iberkonfessionell
und berticksichtigen einheimische christliche Feste und Brauche ebenso wie die anderer Kulturen. Die Kinder sollen
verstehen, dass nicht nur der Glaube in verschiedenen Teilen der Welt unterschiedlich ist. Auch Essen,
Moralvorstellungen und andere Brauche machen die Kulturen einzigartig. Ziel ist es, das multikulturelle Verstandnis

der Kinder zu férdern. Am Ende sollen die Kinder erkennen, wie wichtig Offenheit und Toleranz sind.




» Sprache

Eine altersgemafe Sprachentwicklung spielt in allen Bildungsbereichen eine Rolle. Sie beginnt in der Familie und
wird in der Kindertageseinrichtung erganzt und weitergeflihrt. Sprache betrifft alle Kinder, unabhéngig von ihrer

Herkunft. Mangelnde Sprachkompetenz wirkt sich hemmend auf viele Lernprozesse aus.

Padagogische Fachkrafte verstehen Sprachforderung als Teil einer ganzheitlichen Entwicklungsforderung. Sie
muss lebensnah, sensibel, handlungsorientiert und individuell im Sinne der Kinder gestaltet werden. Die
padagogischen Fachkréfte sind Sprachvorbilder und wecken durch regelmaRige Sprachanlasse die Lust der Kinder

an Sprache und Sprechen.

Die Sprachférderung in den Nufringer Kindertageseinrichtungen richtet sich insbesondere an Kinder mit
Migrationshintergrund sowie Kinder mit sprachlichen Auffalligkeiten. Die Fachkrafte in den Einrichtungen sind
entsprechend qualifiziert und setzen gezielte Férdermalinahmen um. Eine erfolgreiche Sprachforderung erfordert
eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften. Nur durch einen regelmaRigen Austausch und eine

aktive Kooperation kann die sprachliche Entwicklung der Kinder optimal unterstiitzt werden.
Beobachtung und Dokumentation

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklungsbegleitung und als Instrument einer differenzierten Lernforderung ist die
Beobachtung der Kinder unerlasslich. Beobachtungen machen die individuelle Entwicklung des Kindes zum

Ausgangspunkt des padagogischen Handelns.

Als Instrumente dienen den padagogischen Fachkraften Portfolios und Beobachtungsbdgen, die die Lernprozesse
jedes einzelnen Kindes sichtbar machen und dabei helfen, personliche Interessen und Fahigkeiten bewusster
wahrzunehmen. Auf dieser Grundlage werden individuelle Angebote fir das einzelne Kind entwickelt. Durch den
regelméRigen Austausch im Team, mit den Eltern und mit den Kindern selbst, entsteht ein mehrperspektivisches
Bild.

4.4 Gestaltung von Ubergingen

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger erster Schritt. Im KiTa-Alltag lernen
die Kinder im altersiibergreifenden Miteinander voneinander, erleben sich in der Gemeinschaft, (ibernehmen

Verantwortung fireinander und erwerben dabei soziale Kompetenzen.

Im letzten Kindergartenjahr folgt der Ubergang in die Grundschule. Die Kinder erfahren sich in einer neuen Rolle.
In der padagogischen Arbeit werden Themen wie Gefihle, der Schulweg und alles, was die Kinder rund um das
Thema Schule bewegt, aufgegriffen. Durch das Einbringen eigener Ideen, die Entwicklung von Angeboten und
Projekten, erwerben die Kinder die Fahigkeiten wie vorausschauendes Denken, Kommunikation,

Durchhaltevermdgen und Entscheidungsfahigkeit. Eine enge Kooperation zwischen den pédagogischen
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Fachkraften, den Lehrkréften der Grundschule und den Eltern ist die Grundlage fiir einen guten Ubergang und

einen gelungenen Start in die Schule.

4.5 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Fir die Nufringer Kindertageseinrichtungen ist die Elternarbeit ein wichtiger Aspekt einer gelingenden
Erziehungspartnerschaft. Eltern haben die Méglichkeit, sich in unterschiedlicher Form einzubringen. Vielféltige
Eltern- und Familienveranstaltungen laden zu Begegnung, Kommunikation und gemeinsamem Handeln ein. Auf
Elternabenden erhalten die Eltern Informationen U(ber aktuelle Prozesse, Entwicklungen und Ziele der

Kindertageseinrichtung. Fragen, Anregungen und Winsche der Eltern werden aufgegriffen.

Information und Transparenz (iber die padagogische Arbeit erfolgt durch Aushange in der Kindertageseinrichtung,
E-Mails oder im personlichen Gesprach. In Tir- und Angelgesprachen werden Alltagssituationen oder Erlebnisse
des Kindes kommuniziert. Ausfihrliche Entwicklungsgesprache zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern

finden mindestens einmal jahrlich statt.
Elternvertretung

Die Elternvertretung wird zu Beginn des neuen Kindergartenjahres gewahlt und vertritt die Interessen der Eltern
gegeniber dem Tréger der Einrichtungen gemaR § 32 KiTaG.5 Sie arbeitet eng mit dem Trager, den
Kindertageseinrichtungen und den Eltern zusammen. In regelméaRig stattfindenden Elternbeiratssitzungen wird die
Elternvertretung vor wichtigen Entscheidungen informiert und angehért. Flr die Kommunikation steht die E-Mail-

Adresse GEB-kiga@nufringen.de zur Verfligung.

4.6 Kooperation mit anderen Institutionen

Die Nufringer Kindertageseinrichtungen sind ein Teil der Nufringer Gemeinde. Fir ein ganzheitliches und
lebensnahes Lernen ist es wichtig, dass sich die Kindertageseinrichtungen auch diesem Gemeindeleben éffnen
und so den Kindern weitere vielfaltige Bildungsaufgaben anbieten. Dazu geh6rt die Zusammenarbeit z.B. mit der

Kirche, dem Samariterstift, der Schule, ortsanséssigen Firmen und Geschéften, Vereinen und der Gemeinde selbst.

Dariiber  hinaus ist die Kooperaton mit weiteren Institutonen von groBer Bedeutung.
Dies sind insbesondere:
o Frihférderstelle

e Heilpadagogischer Fachdienst
e  Grundschule

5 aus Richtlinien des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales tiber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate
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Forderschulen / Grundschulférderklasse
Jugendamt

Gesundheitsamt

Fachberatung

Evangelischer Landesverband
Kinderarzte, Logopaden, Ergotherapeuten
Sozialpadiatrische Zentren

Jede Form von Zusammenarbeit erfolgt zum Wohle des Kindes und setzt die Kooperation und Absprache mit den

Eltern voraus.
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